FORMATO ASISTENCIA OCTUBRE 2020
PROGRAMA DE FORMACION: GESTION DEL TALENTO HUMANO

FICHA 1966759

DOCUMENTO

NOMBRE

APELLIDOS

i

CC 1063815798

ANDRES CAMILO

PUSCUZ NAVIA

CC 1061816465

KAREN BRYLLETH

BOLANOS MARIN

CC 1060297037

YURANI ALEJANDRA

GUZMAN MUNOZ

CC 1061805467

PAULA ANDREA

CANTILLO VALENCIA

CC 1006166326

LAURA MARCELA

MONTANO CELIS

CC 1061821607

LEYDI TATIANA

BONILLA PUSCUS

CC 1061817933

HELEN DALENA

RUBIANO RINCON

™ X
I X
r X
™ X
r X
r X
™ X
CC 1061815575 NATALIA FERNANDEZ ORDONEZ - X
CC 1061719206 ROCIO AVENDANO CAMAYO T X
CC 1061801082 SEBASTIAN HERNANDO MAYA RAMIREZ r X
CC 1061821835 LEIDY MALES OMEN - X
CC 1058962049 JESUS HERNAN SAMBONI MUNOZ - X
CC 1003104110 DEISY PAOLA NARVAEZ MUNOZ - X
CC 1061684764 LIZETH NATALIA ORDONEZ JULICUE I X
CC 1060987134 LUCERO ASTRID JIMENEZ ANACONA r X
CC 1063817544 INGRITH TATIANA GUEVARA PAZ — X
CC 1061820749 YISSEL JULIANA MONCADA IDROBO - X
CC 1002964851 LINA MARCELA SANCHEZ MOMPOTES [_ X
CC 1006181093 ANGIE PAOLA LENIS ECHEVERRI - X
CC 1193440894 KAREN ANDREA SANJUAN POLANCO F X
CC 1061722853 MONICA MARLEN MELO DIAZ - X
CC 1053869748 ADRIANA MARCELA LUNA LOPEZ F X
CC 1087800366 KATHERIN BARNEY TENORIO CASTILLO [_ X
CC 1002964986 LEIDY VANNESA LLANTEN IDROBO F X
CC 1002962305 MARLIN YULIZA ORTEGA CHANTRE I X
CC 1061820620 LENY FERNANDA RUIZ GAVIRIA F X
CC 10306263 VICTOR MANUEL HORMIGA TINTINAGO - X
T11006009293 MARIA CAMILA COLLAZOS JURADO - X
CC 25283745 PAULA ANDREA YELA FLOREZ I X
-
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Un CompramiS0 e Todos.

LISTA APRENDICES FICH/

POPAYAN C.

PROGRAMA: TECNOLOGO |

COMPETENCIA: ADMINISTF

Documento Nombres Apellidos 5 9
1 CC 1061815657 MARIA CAMILA DIAZ SALAZAR X X
2 TI 1002964187 ZULLY KATHERINE MOPAN LULIGO X X
3 TI 1002967485 JUAN JOSE ARCOS OCAMPO X X
4 TI 1066838201 MARILIN CENOBIA VASQUEZ HURTADO X X
5 TI 1002820439 MARIA ALEJANDRA VARGAS MEDINA X X
6 CC 1002961084 ANA SOFIA VIVAS GONZALEZ X X
7 CC 1061820042 VALERIA ISABEL OCHOA HURTADO X X
8 CC 1002958171 ESTEFANIA CALAPSU ACOSTA X X
9 CC 1002959571 ANDRES FELIPE PEDRAZA VASQUEZ X X
10 CC 1002806439 LEAN BLARNEY LARA CANAMEJOY X X
11 CC 1113690332 JUAN SEBASTIAN AGUDELO GARCIA X X
12 CC 1061786971 YINENN LIYANY CASTRILLON DIAZ X X
13 CC 1107073088 JOHNNY ALEJANDRO ANGULO MOSQUERA X X
14 CC 1002958069 DANIELA CAICEDO CRUZ X X
15 CC 1061820219 DIANA MARCELA CAMPO CARVAJAL X X
16 CC 1002957466 VALERIA LUCIA Egg:'ﬁ-\rr‘lppnp A X X
17 CC 1061815852 MARIANA MUROZ AVIRAMA X X
18 CC 1061817297 JHON ALEXANDER FERNANDEZ GOMEZ X X
19 TI 1002923168 CLAUDIA NAYERLY CARABALI CARABALI X X
20 CC 1002961308 BRIYI DANIELA MIDEROS CERON X X
21 TI 1002952442 KAREN MELISSA MOLINA USA X X
22 CC 1002961058 ALEJANDRA AGREDO BELALCAZAR X X
23 CC 1002956730 MABEL DANYELY PACHECO LARA X X
24 CC 1061816440 SANDRA LILIANA CORTAZA MUROZ X X
25 CC 1002951694 VALENTINA ZAPATA VALENCIA X X
26 TI 1005898224 JULIAN DAVID LOPEZ FIGUEROA X X
27 CC 1002776711 LISBETH CAMILA MOORE SALINAS X X
28 TI 1061016111 ANDRES FELIPE GUERRERO RUBIANO X X
29 TI 1002938045 NATALIA ZULIETH VELASCO CALAMBAS X X
30 TI 1000592946 YULIETH GARCIA PINILLO X X
3T T1 1002965586 KAREN SOFIA OBANDO OMEN X X
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Un CompromIS0 de Todes,

LISTA APRENDICES FICH/

PADILLA CA

PROGRAMA: TECNICO APOY!

2025946 COMPETENCIA: Admision para la pi

Documento Nombres Apellidos 6 7
1 CC 25390423 DIANA MARCELA MOSQUERA CHARA X X
2 CC 1005830187 DANNA KATERINE VALLECILLA GONZALEZ X X
3 CC 1060418925 YAJEIDY ALVAREZ CAICEDO X X
4 CC 1060418445 ASTRID CAROLINA POSADA CASTENEA X X
5 CC 1060417331 CINDY OCORO MANCILLA X X
6 CC 1060418807 MARIA CAMILA GOMEZ APONZA X X
7 T1 1002888737 YURI MELISA ESTUPINAN GOMEZ X X
8 CC 25390275 JENIFER MOSQUERA POSSU X X
9 CC 1060417154 MAIRA ALEJANDRA CARABALI X X
10 CC 1060419018 MARLON YECID DIAZ VELASCO X X
11 CC 1114891117 YOHANA RIVERA CASTRO X X
12 CC 1005863957 NATALIA CRUZ MARMOLEJO X X
13 T1 1002889042 SOLIANI BANDERAS PILCUE X X
14 CC 1060416492 MARYURI MINA CAMACHO X X
15 CC 29509842 IRENE CANTILLO CARDENAS X X
16 T1 1002888972 WENDY DANIELA COLORADO CHARA X X
17 CC 1060419065 INGRID DAYANNA MANCILLA MOLINA X X

19 CC 1060418351 MARIA FERNANDA TORIJANO CARABALI X X
20 CC 1062014265 LAURA DANIELA GIRON GOMEZ X X
21 CC 1060418188 MABEL YURANI MANCILLA ZAPATA X X
22 CC 1060419247 ESTEFANI MINA VASQUEZ X X
23 CC 1006008396 KAROL GINETH TORIJANO CARABALI X X
24 CC 1060418393 ALEJANDRA COSME VIDAL X X
25 CC 1067466263 MARIA CLARA BERRIO ROSERO X X
26 Tl 1002976346 HELEN MARIANA CAMPO VERGARA X X
27 CC 1114241161 DANIELA CASTANEDA RUIZ X X
28 CC 1060417880 KAREN JULIETH PALACIOS SALDANA X X
29 TI 1002889036 LAURA DANIELA SUAREZ ORTAGO X X
30 CC 1060417711 DANNY VANESSA VIAFARA VALENCIA X X

51
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Un CompramiS0 e Todos.

LISTA APRENDICES FICHA 2165003 JORNADA MANAI

BOLIVAR CAUCA DE 2020

PROGRAMA: TECNICO APOYO ADMINISTRATIVO EN S/

2025946 COMPETENCIA: Orientar personas segun normatividad de Sal
OCTUBRE

Documento Nombres Apellidos 7 14
1 YELITZA FERNANDA BAOS PAPAMIJA X X
2 ROBERTO ARBELAEZ BAHOS X X
3 LINA MARCELA DORADO X X
4 VIVIANA ELIZABETH ZEMANATE MOLINA X X
5 JAIDER SALAMANCA MACIAS X X
6 DANIELA ANDREA JOAQUI X X
7 NAYIVE YULIANA ZUNIGA X X
8 ADRIANA MENESES MUNOZ X X
9 JULIETH ALEXANDRA GOMEZ GARCES X X
10 ISABELA ERAZO X X
11 CARMEN ALICIA MACIAS IMBACHI X X
12 BRAYAN STIVEN CAJAS SAMBONI X X
13 MARIBEL IMBACHI CATUCHE X X
14 DEYSI LUCERO DORADO X X
15 FELIPE DORADO LOPEZ X X
16 MARIA MAGADALENA CAICEDO X X
17 TATIANA MARCELA HERNANDEZ MUNOZ X X
18 MARIA HELENA RUIZ BURBANO X X
19 JHONATAN JAVIER IMBACHI MACIAS X X
20 ANGELA CHILITO GARCES X X
21 ALISON DAYANA VARGAS MUNOZ X X
22 CAROLINA GOMEZ X X
23 TATIANA ALEXANDRA MUNOZ X X
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Un CompromIS0 de Todes,

LISTA APRENDICES FICHA 2025915 JORNAD#

ARGELIA CAUCA DE 2020

PROGRAMA: TECNICO EN SERVICIOS FAMACI

2025946 COMPETENCIA: Orientar a las personas segtin Normativic
OCTUBRE

Documento Nombres Apellidos 2 9

1 CC 1059911458 JULIAN ANDRES HURTADO NAVIA X X
2 Tl 1002965213 ANYI SOFIA BOLANOS SAMBONI X X
3 CC 1058676659 YENNY ANDREA VEGA ORTEGA X X
4 CC 1058676377 ADIZALINA ASTUDILLO SALAZAR X X
5 CC 1058670301 TANIA GABRIELA CAMPOS ORTEGA X X
6 CC 1058672216 PAOLA ANDREA BENAVIDES GUZMAN X X
7 CC 66956863 MERLY BENITEZ SANCHEZ X X
8 CC 1058670380 YURI CAROLINA BOLANOS SAMBONI X X
9 CC 10662553 CARLOS EGIDIO SOLANO CASTILLO X X
10 CC 1058666285 YINETH VIVIANA PEREZ BRAVO X X
11 CC 1002792144 ANYI PAOLA SAMBONI RUANO X X
12 CC 27119365 BLANCA YOLANDA MUNOZ MUNOZ X X
13 CC 1107090360 JUANITA ANDREA HOYOS MUNOZ X X
14 CC 1007779702 ANDRI PATRICIA SALAZAR RODRIGUEZ X X
15 CC 1058675774 LEYDI LICETH HOYOS MENESES X X
16 CC 1058675415 ZULEIMI CRISTINA HOYOS ALVARADO X X
17 CC 1058667722 DEICY YUVELI HOYOS ERAZO X X
18 CC 1058675273 MARCIA LISETH BENAVIDES GUZMAN X X
19 CC 67038328 RUTH JAQUELINE MUNOZ DAZA X X
20 Tl 1002792009 DIANA DAYANA NOGUERA RUIZ X X
21 CC 1058670678 LILIANA DAZA VIVEROS X X
22 Tl 1002791466 ANDRY JULIETH CAICEDO GOMEZ X X
23 CC 1058676414 YINETH MARCELA MUNOZ HOYOS X X
24 CC 1007472083 LINA MARCELA TRUJILLO X X
25 CC 1058672071 DORELLY MEDINA BELTRAN X X
26 CC 1061741868 ANNGY LIZETH RENGIFO TRUJILLO X X
X X

N
~

CC 1089483938

DARLYN XIMENA

LUNA MUNOZ
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

B 1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacién: Técnico Apoyo Administrativo en Salud
Cddigo del Programa de Formacion: 134507 Versién 1
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO EN LAS
ENTIDADES PRESTADORAS DE SALUD EN LA REGION
Fase del Proyecto: Ejecucion
Actividad de Proyecto:

o IDENTIFICAR LOS VALORES ETICOS EN EL DESARROLLO DE A SU PROFESION Y APLICANDO

TECNICAS DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLE EN EL AMBIENTE LABORAL.

Competencia: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
o GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION

DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION
FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO LABORAL
e Duraciéon de la Guia: 30 horas

B 2. PRESENTACION

El hombre ha tenido desde siempre la necesidad de protegerse de las
adversidades y las inclemencias del medio ambiente y los demas seres
Vivos que comparten la tierra con él.

Implementacion del SG-SST
£

Desde la edad de piedra en que el hombre crea sus primeras armas y
herramientas, es posible que haya tenido inconvenientes al utilizarlas,
también es posible que haya sufrido lesiones por caidas, proyecciones y
atrapamientos.

Cuando se inicia la edad de Bronce, y con ella el desarrollo de la
agricultura y las practicas artesanales, no cabe duda que los riesgos
aumentaron y con ellos los accidentes. Pero también es cierto que resultaba mucho méas importante la
seguridad colectiva que la individual.

El riesgo que representaban las armas en las luchas por la obtencion de territorios, fue aumentando y
llevd al hombre a fabricar su primer equipo de proteccion personal, para defenderse de los ataques de
sus semejantes.

www.sena.edu.co
® ® @ SENAComunica
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El desarrollo de la Salud y Seguridad en el Trabajo, comienza con el desarrollo de la Revolucion
Industrial, y fueron en Inglaterra los primeros datos conocidos del nacimiento de la Seguridad.

La vida cotidiana esta rodeada de peligros, en todo lugar, desde la casa al trabajo, en los lugares de
esparcimiento, de educacion y en todo lugar donde nos encontremos.

Los peligros se desarrollan en virtud al avance tecnoldgico que nos agobia dia a dia. Los riesgos,
representan una probabilidad de sufrir un accidente o contraer una enfermedad. Por ello, saber
reconocer los riesgos es la base de nuestro desarrollo de vida.

Todo lo anterior estd encaminado para que el aprendiz desarrolle los resultados de aprendizaje de la formacién.
Se recomienda que su participaciéon en el desarrollo de esta guia se realice de manera responsable vy
comprometida con la cual ampliaran el aprendizaje en Riesgos Laborales, es importante que el producto de cada
una de sus evidencias se archive en el portafolio del aprendiz

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL

1. Salud Ocupacional — Seguridad y Salud en el Trabajo

SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

Salud Ocupacional: como una actividad multidisciplinaria que promueve y protege la salud de los
trabajadores. Esta disciplina busca controlar los accidentes y las enfermedades mediante la reduccion de
las condiciones de riesgo, cuyo objetivo es la promocién y mantenimiento del mds alto grado posible de
bienestar fisico, mental y social

Seguridad y Salud en el Trabajo: es aquella disciplina que trata de la prevencién de las lesiones y
enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccién y promocidn de la salud de los
trabajadores. Mantener y promover la salud y la capacidad de trabajo, cuyo objetivo es la aplicacion
de medidas y el desarrollo de las actividades necesarias para la prevencién de riesgos derivados
del trabajo.

Tanto las empresas como los empresarios estan obligados a mejorar la seguridad y la salud de sus
empleados mediante la prevencion de riesgos laborales, evitando de esta manera que se produzcan
accidentes laborales y enfermedades laborales que puedan afectar a la calidad de vida de los trabajadores
y generar ademas, costes econdmicos. Para conseguir este objetivo las empresas tienen que poner en
practica medidas de seguridad y salud laboral basadas en la evaluacidén de riesgos y en la legislacion
pertinente.

www.sena.edu.co
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El Ministerio del Trabajo comprometido con las politicas de proteccién de los trabajadores colombianos y

en desarrollo de las normas y convenios internacionales, establecié el Sistema de Gestidén de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debe ser implementado por todos los empleadores.

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) abarca una disciplina que trata de
prevenir las lesiones y las enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, ademas de la
protecciéon y promocion de la salud de los empleados. Tiene el objetivo de mejorar las condiciones
laborales y el ambiente en el trabajo, ademas de la salud en el trabajo, que conlleva la promociéon del
mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los empleados.

Por lo anterior, lea las siguientes preguntas e intente responderlas.
1. ¢Qué entiendes por salud ocupacional y Seguridad y Salud en el Trabajo?
2. ¢Crees que hay una relacion de entre salud y Trabajo?
3. ¢Qué es Promocion y Prevencion?
4. ¢Crees que la Seguridad y Salud en el Trabajo es importante en una empresa?

5. ¢ Conoces los servicios de promocion y prevencion en la Seguridad y Salud en el Trabajo en una
empresa?

Detalles de la Actividad:

Estrategia Didactica Criterios de Evidencias
Evaluacion

Reflexionar  acerca
Taller de la Seguridad vy
Salud en el Trabajo
para prevenir los
riesgos en el Trabajo

Documento
con las
preguntas
resueltas.

aprendizaje

. 3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el

3.2.1 Actividad de Aprendizaje 1: Conocer sobre los Eventos Ocupacionales. Accidente
de Trabajo — Enfermedad Laboral

Como trabajador tenemos muchos riesgos al prestar un servicio o realizar un trabajo en un empresa,
como enfermedades laborales y accidentes de trabajo, los que, a pesar de que pueden ser muy
similares, es importante diferenciarlos, por la incapacidad y la responsabilidad ente la Administradora
de Riesgos Laborales A.R.Ly las Empresas Prestadoras de Salud E.P.S.

www.sena.edu.co
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Accidente de trabajo es todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y que
produzca en el trabajador una lesién organica, una perturbacién funcional o psiquiatrica, una invalidez o la
muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucidon de drdenes del
empleador, o contratante durante la ejecucién de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas
de trabajo.

Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado de los trabajadores o
contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el transporte lo suministre el
empleador.

También se considerara como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio de la funcidn sindical
aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical siempre que el accidente se produzca en
cumplimiento de dicha funcidn.

De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la ejecucién de actividades
recreativas, deportivas o culturales, cuando se actle por cuenta o en representacion del empleador o de la
empresa usuaria cuando se trate de trabajadores de empresas de servicios temporales que se encuentren
en mision.

La enfermedad laboral es un estado patoldgico consecuencia del trabajo que realiza la persona.

Deben ser causados directamente por la actividad o el entorno en donde se realiza el trabajo y estar
catalogado como tal por el Gobierno Nacional.

En Colombia, la enfermedad laboral de mayor ocurrencia es el Sindrome del Tunel del Carpoy el
Manguito Rotador.

La enfermedad laboral en Colombia esta definida en el articulo 4 de la ley 1562 de 2012. Por la cual se
modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional

Descripcion: Por medio de la lectura de la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 1072 de 2015, los
aprendices deberan realizar un mapa conceptual en donde se defina los siguientes términos:

Salud

Historia de la Salud Ocupacional
Salud Ocupacional

Seguridad y Salud en el Trabajo
Accidente de Trabajo
Enfermedad

Enfermedad Laboral

Peligro o Riesgo Laboral
Factores de Riesgo Ocupacional

TST@ e oo Ty

Después de elaborado el mapa mental cada grupo lo expone a sus compafieros, teniendo en cuenta
gue no se debe repetir lo que el anterior grupo explico, el grupo de aprendices debe estar atento a
lo que informa sus compafieros para no repetir y traer ideas nuevas.

El instructor guiara las sesiones, cada grupo tendra un tiempo de 20 minutos, terminada la
actividad el instructor y los aprendices realizaran una conclusién y cierre de la sesién.

Materiales: Normas relacionadas con Seguridad y Salud en el Trabajo, Hojas de Block iris; Papel Kraff;
Marcadores; Ega, lapices, tijeras, Hojas de Block.

Ambiente: Ambiente Convencional de Formacion
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Detalles de la Actividad:

Estrategia Criterios de Evaluacion Evidencias
Didactica
Elaboraci6n de un mapa Identifica las actividades que Cartelera el

pueden generar un accidente
Conceptual de trabajo o una enfermedad mapa mental
laboral

3.2.1 Actividad de Aprendizaje 2: Consultar sobre los Peligros Laborales que afectan la
Salud de los trabajadores.

El peligro es una condicién o caracteristica intrinseca que puede causar lesion o enfermedad, dafio a la
propiedad y/o paralizacidén de un proceso, en cambio, el riesgo es la combinacion de la probabilidad y la
consecuencia de no controlar el peligro.

El proceso de identificacion y control de los riesgos en la empresa comienza por la identificacion de los
lugares y puestos de trabajo con riesgo de exposicidon accidental o habitual a sustancias tdxicas y
peligrosas, vertidos o emisiones al medio ambiente.

Descripcion de la actividad: Mediante una lluvia de ideas liderada por el instructor, participe sobre el
concepto de determinantes sociales de la salud.

Elabore su arbol de la vida basandose en la siguiente imagen, incorpore los peligros laborales, las causas
gue usted identifica y los dafios a la salud que produce el factor de riesgo a la salud del trabajador.

Materiales: Hojas de Block iris; Papel Kraff; Marcadores; Ega, |apices, tijeras, Hojas de Block.
Ambiente: Ambiente Convencional de Salud

www.sena.edu.co
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Detalles de la Actividad:

—
L] v ‘jx

Criterios de Evidencias

Evaluacion Cartelera con el
Realiza disefio arbol de la vida.

Estrategia

Didactica

Elaboracion del
arbol de la
vida.

del diagnéstico
situacional de
la poblacion
segun

La salud publica es la actividad que se encamina a mejorar la salud de la poblacion: representa la
organizacion racional de todas las acciones y condiciones dirigidas a proteger la colectividad de
los riesgos a que estd sometida, contribuir a mejorar su calidad de vida y buscar garantizar un
buen estado de bienestar fisico, mental y social desde el nacimiento hasta la muerte.

Estimado Aprendiz, con el desarrollo de las siguientes actividades usted lograra: definir la

situacion de salud teniendo en cuenta el perfil epidemiolégico de la poblacién con un enfoque
investigativo en el ambito Internacional, Nacional, Regional y/o Local.

Determinantes sociales de la salud.

3.3.1 Actividad de Aprendizaje 1: Describir los Determinaste Sociales de Salud

Descripcion de la actividad: Segun la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), los
determinantes sociales de la salud (DSS) “son las circunstancias en que las personas nacen, crecen,
viven, trabajan y envejecen, incluido el sistema de salud. Lea el informe de la comision sobre los
determinantes sociales de la salud realice un mapa conceptual sobre los aspectos mas relevantes
y Socialice en plenaria a sus demas comparieros.

Descripcion de la Actividad: El enfoque de curso de vida aborda los momentos del continuo de
la vida y reconoce que el desarrollo humano y los resultados en salud dependen de la interaccién
de diferentes factores a lo largo del curso de la vida, de experiencias acumulativas y situaciones
presentes de cada individuo influenciadas por el contexto familiar, social, econémico, ambiental y
cultural; entendiendo que invertir en atenciones oportunas en cada generacion repercutird en las
siguientes y que el mayor beneficio de un momento vital puede derivarse de intervenciones
hechas en un periodo anterior. (Minsalud, 2015). A partir de la lectura del “ABCE, Enfoque de
Curso de Vida” realice un crucigrama para socializar con sus comparieros e intercambie para su
solucién en clase.

Materiales: Hojas de Block iris; Papel Kraff; Marcadores; Ega, lapices, tijeras, Hojas de Block.
Ambiente: Ambiente Convencional de Salud

Detalles de la Actividad:

www.sena.edu.co
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http://www.who.int/social_determinants/es/
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Criterios de Evaluacion
Realiza disefio del diagnéstico situacional de la poblacion segun delegacion.
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Salud Publica

3.3.1Actividad de Aprendizaje 2: Conocer la Historia de la Salud Publica

Descripcion de la actividad: En grupos de 5 aprendices que estaran asignados por el instructor;
leeran el siguiente articulo:

Tema: Funciones esenciales de la salud publica. Bibliografia: Salud publica: teoria y practica.
Mauricio Hernandez, Eduardo Lazcano. México Instituto Nacional de Salud Publica Ed. Manual
Moderno. El cual hace referentes sobre la evoluciéon y tendencia de la salud publica a nivel
internacional y nacional, ademas los aprendices podran consultar sobre el tema; ademas en la
plataforma se podra consultar el material de apoyo para realizar la actividad. Luego de haber leido
los aprendices empezaran a realizar una linea de tiempo con todos los grupos teniendo en cuenta
la evolucion de la salud publica en los diferentes afios.

Al final de la actividad todos deberan patrticipar en la elaboracion de una linea de tiempo de la
historia de la Salud Publica, teniendo en cuenta las fechas y los acontecimientos importantes en
cada siglo, es importante que deben iniciar a nivel internacional y luego terminar en Colombia.

Cuando terminen la actividad se debatird en mesa redonda los puntos positivos y negativos de la
actividad desarrollada, ademas se aclaran las dudas con el instructor referentes al tema.

Materiales: Hojas de Block iris; Papel Kraff; Marcadores; Ega, lapices, tijeras, Hojas de Block.
Ambiente: Ambiente Convencional de Salud

Evidencias mapa  Conceptual

Crucigrama
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Detalles de la Actividad:

Estrategia
Didéactica
Elaboracion de

lalinea de
Tiempo.

4
]

s

i
t

.

Criterios de
Evaluacion

Generala
informacion
requerida por el
sistema de
informacion de
salud segun
lineamientos

www.sena.edu.co
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3.3.2Actividad de Aprendizaje 3: Identificar la salud publica y la normatividad legal vigente.

Descripcion de la actividad: Héctor Abad
Gomez, médico y especialista en salud publica,
murié en 1987 y aporté gran conocimiento en
materia de salubridad. Dentro de la seleccién de
texto contemplada en “Fundamentos éticos de la
salud publica” él habla sobre e
¢, Qué es la salud publica? Pag. 99. , " miriomudiomo

_'\“ ‘j'-“'. n-w.""
P o~ ‘,'\n‘-
o

) ) ) : “Concepciones X "'E‘:'.';’Z"WT 7
Conforme un equipo de trabajo y realice un mapa filosdficas que Kantlang

tipo arcoiris en un octavo de cartulina de acuerdo dieron origen al

K estudio del conocimiento”
con lo planteado por el instructor sobre el concepto
de salud publica y la relacion con la dignidad
humana colombiana para socializar en el ambiente
de aprendizaje.

€] 3uevn CONOOIMEmtn, 31 compmereias ¢ 1ot idestrs en s Tormpodm profesomns! del yghe 01 |
|

Realizar otro mapa tipo sol en un octavo de cartulina con
las funciones de salud publica que estan en el siguiente
documento entregado de por el Instructor Funciones
esenciales de la salud publica; Eduardo Lazcano Ponce,
Olga Georgina Martinez Montafiez, Sofia Charvel,
Mauricio Hernandez Avila. Capitulo 1. Editorial Manual
Moderno.

Realizar un mapa tipo escalones Tablas. Escaleraanaigésica de la OMS modificada
donde se evidencie la normatividad

Tercer escalén
legal vigente de salud publica en Opioides potentes
Col bi — Morfina
olombia. — Fentanilo
Segundo escalén — Oxicodona
— Metadona
Opioides débiles = Sipravoris
— Codeina
— Dihidrocodeina
Primer escalon — Tramadol
Analgésicos no opioides Pueden asoclarse a los Pueden asociarse a los
— AINE tarmacoes del pamer farmacos del primer
— Paracetamol escalén en determinadas escalon en determinadas
— Metamizol situaciones. situaciones.
Posibdidad de usar coadyuvantes en cualquler escaidn segin la situacion clinica
y causa especifica dei dolor,

Materiales: Hojas de Block iris; Papel Kraff, Marcadores; Ega, lapices, tijeras, Hojas de Block.
Ambiente: Ambiente Convencional de Salud

Detalles de la Actividad:

www.sena.edu.co
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Criterios de Evidencias
Evaluacion Mapa

Realiza la difusién Arcoiris
de politicas

Estrategia
Didéactica

Elaboracion de
Mapa Arcoiris.

publicas a todos Mapa Sol

los funcionarios de Mapa de

la entidad segun escalones
lineamientos

Mapa Sol

Mapa de
escalones

Atencidén Primaria en Salud

3.3.3Actividad de Aprendizaje 4: Definir la Atencién Primaria en Salud y el PIC.

La atencién primaria en salud APS ha sido la estrategia global de atencion en salud mediante la
cual se pretendi6 alcanzar la meta de “Salud para todos en el afio 2000”; esta estrategia fue
formulada durante la conferencia internacional de APS llevada a cabo en ALMA ATA, en la antigua
Rusia en 1978, patrocinada por la OMS y UNICEF; con el objeto de alcanzar para todos los
habitantes del mundo un estado de salud que les permita llevar una vida social y econémicamente
productiva®.

Descripcion de la actividad: La Atencion Primaria en Salud tiene una larga trayectoria en el pais.
Desde que se lanz6 la Estrategia en Alma Ata (1978), Colombia la introdujo en su sistema de
salud. En este sentido, se organiz0 la infraestructura necesaria en términos de presupuesto, de
recursos humanos y de politicas publicas en salud. Con respecto a lo anterior, reviso la Estrategia
de Atencién Primaria en Salud elaborada por el Ministerio de salud y proteccién social en 2012 y
completo lo siguiente:

2 Jorge Humberto Blanco Restrepo, José Maria Maya Mejia; Fundamentos de Salud Publica; Tomo | Salud Publica; CIB Fondo Editorial;
(2013): pg 89

www.sena.edu.co
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http://www.saludcapital.gov.co/Documentos%20Equidad%20en%20Salud/Atenci%C3%B3n%20primaria%20en%20salud_un%20camino%20hacia%20la%20equidad.pdf

¥
Descripcion de la actividad: Es un plan de beneficios compuesto por intervenciones de
promocién de la salud y gestion del riesgo, las cuales se enmarcan en las estrategias definidas en
el Plan Territorial de Salud (PTS), y buscan impactar positivamente los determinantes sociales de
la salud y alcanzar los resultados definidos en el PTS. Comprende un conjunto de intervenciones,
procedimientos, actividades e insumos definidos en el anexo técnico de la Resolucion 518 de
20154, los cuales se ejecutaran de manera complementaria a otros planes de beneficio; en grupos

de trabajo realizar un mapa metal de la Resolucion 518 del 2015 y realizar la aplicacion del PIC en
la comunidad que cada grupo escogio.

Materiales: Hojas de Block iris; Papel Kraff; Marcadores; Ega, lapices, tijeras, Hojas de Block.
Ambiente: Ambiente Convencional de Salud

Detalles de la Actividad:

Pl

o= o=

Evidencias
Diagrama
Mapa

)

Estrategia Criterios de
Didéactica Evaluacion

Elaboracién de un Generala
Diagrama y un informacién

requerida por el
sistema de

8 https://lwww.minsalud.gov.co/salud/publica/Paginas/plan-de-intervenciones-colectivas.aspx.
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Plan Decenal de Salud Publica

3.3.4Actividad de Aprendizaje 5: Investigar el Plan Decenal de Salud Publica en Colombia.

La salud en Colombia la construyes tu

El Plan Decenal de Salud Publica PDSP, 2012-2021, es producto
del Plan Nacional de Desarrollo 2010-2014, y busca la reduccion de
la inequidad en salud, planteando los siguientes objetivos: 1)
avanzar hacia la garantia del goce efectivo del derecho a la salud,;
2) mejorar las condiciones de vida que modifican la situacién de
salud y disminuyen la carga de enfermedad existente; 3) mantener
cero tolerancia frente a la mortalidad, la morbilidad y la
discapacidad evitable. Uno de los mayores desafios del Plan
Decenal de Salud Publica PDSP, 2012-2021, es afianzar el
concepto

de salud como el resultado de la interaccion armoénica de las condiciones biolégicas, mentales,
sociales y culturales del individuo, asi como con su entorno y con la sociedad, a fin de poder
acceder a un mejor nivel de bienestar como condicion esencial para la vida®.

Descripcion de la Actividad: Segun el Ministerio de Salud y Proteccion Social, el Plan Decenal
de Salud Publica PDSP, “busca la reduccién de la inequidad en salud. A partir del siguiente esquema
general del PDSP 2012-2021, investigue y realice el taller que entregara el instructor donde
explicaran cada uno de sus componentes y sus principales caracteristicas y describalo en el

siguiente esquema:

PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICA

2012-2021

ASPECTOS DISENO

CONCEPTUALES: ESTRATEGICO HNERS ORERRIGS

Modelo Dimensiones

prioritarias

Dimensiones

Enfoque
3 Transversales

________________

4 https://www.minsalud.gov.co/plandecenal/Paginas/home2013.aspx

www.sena.edu.co
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https://www.minsalud.gov.co/Documentos%20y%20Publicaciones/Plan%20Decenal%20-%20Documento%20en%20consulta%20para%20aprobaci%C3%B3n.pdf
https://www.minsalud.gov.co/Documentos%20y%20Publicaciones/Plan%20Decenal%20-%20Documento%20en%20consulta%20para%20aprobaci%C3%B3n.pdf
https://www.minsalud.gov.co/Documentos%20y%20Publicaciones/Plan%20Decenal%20-%20Documento%20en%20consulta%20para%20aprobaci%C3%B3n.pdf
http://www.minsalud.gov.co/plandecenal/Paginas/home2013.aspx
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Observe el siguiente video realizado por el Ministerio de Salud y Proteccion Social sobre el Plan
Decenal de Salud Publica, el cual reposa  en la siguiente URL:
https://www.youtube.com/watch?v=jZNX6iYrHec Consecuentemente, elabore un mapa tipo sol en
una hoja tamaio carta (Més informacion:
http://diagramasdenube.blogspot.com.co/2012/12/mapas-cognitivos.html), donde ubique en el
centro una palabra clave que le indique la importancia de este plan y los beneficios para la salud
en el contexto nacional. Una vez terminado, relinase con cinco comparieros, socialice y saque tres
conclusiones.

Materiales: Hojas de Block iris; Papel Kraff; Marcadores; Ega, lapices, tijeras, Hojas de Block.
Ambiente: Ambiente Convencional de Salud

Detalles de la Actividad:

2@
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Estrategia Didactica Criterios de Evidencias

Elaboracién de un Evaluacion Taller enviado

Taller de Elabora informes LMS
conocimiento sobrela

¢ NN

3

actualizacion de la

informacion y los
resultados
estadisticos
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3.3.5Actividad de Aprendizaje 6: Reconocer el Modelo Atencién Integral en Salud - MAITE

Para el desarrollo de la PAIS, se
implementara el Modelo de Accion Integral
Territorial —MAITE, conformado por el
conjunto de acciones y herramientas que, a
través de acuerdos interinstitucionales y
comunitarios, orienten de forma articulada la
gestiobn de los integrantes del sistema de
salud en el territorio para responder a las
prioridades de salud de la poblacion y de este
modo contribuir al mejoramiento continuo, la
satisfaccion de las expectativas de los
ciudadanos

y a la sostenibilidad del sistema, bajo el liderazgo del departamento o distrito.

Lineas de accion

Igualmente, el Modelo de Accion Integral Territorial (MAITE), pretende unificar los elementos y
acciones que proporcionen el desarrollo de herramientas (planes, programas, proyectos, normas,
documentos técnicos y ejecuciones concretas) en el marco de ocho lineas de accion.

Descripcion de la actividad: Los aprendices deberan realizar una lectura de los textos por
grupos de trabajo de los siguientes temas:

1 G1:Resolucion 3202 del 2016: “Por la cual se adopta el Manual Metodologico para la elaboracion e
implementacion de las Rutas Integrales de Atencion en Salud - RIAS, se adopta un grupo
de Rutas Integrales de Atencion en Salud desarrolladas por el Ministerio de Salud y
Proteccién Social dentro de la Politica de Atencidn Integral en Salud - PAIS y se dictan otras
disposiciones.”

2. G2: Resolucién 3280 del 2018: El objetivo de esta resolucién es adoptar los lineamientos,
técnicos y operativos de la Ruta Integral de Atencion para la Promocion y Mantenimiento
de la Salud y de la Ruta Integral de Atencién en Salud para la Poblacion Materno Perinatal
y las directrices para su operacion, contenidos de los anexos técnicos que hacen parte
integral de la resolucion y son de obligatorio cumplimiento.

3 G3: Resolucion 2626 del 2019: Por la cual se modifica la Politica de Atencién Intergal en
Salud (PAIS) y se adopta el modelo de Accion Integral Territorial MAITE.

4. G4: Manual Metodoldgico para la elaboracién e implementacion de las RIAS Ministerio de
Salud y Proteccién Social.

5 G6: Gestion Integral Del Riesgo En Salud. Perspectiva desde el Aseguramiento en el
contexto de la Politica de Atencién Integral en Salud.

Cada grupo realizara un mapa mental que luego socializara a todo el grupo.

Materiales de formacién: Block tamafio  carta, lapiceros, borrador, video beam, diapositivas;

www.sena.e adu.ce
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computadores.

Ambiente: Ambiente Convencional de
Salud

Detalles de la Actividad

205
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Estrategia Criterios de Evidencias
Didéctica Evaluacion Cartelera el

Elaboracién de Realiza disefio mapa mental

un del diagnostico
mapa mental situacional de la
poblacién
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' 3.3 Actividades de transferencia del conocimiento.
J

Situacion Problematica

Asi lleg6 el coronavirus a Colombia
Cronica de lo que ha pasado en el pais desde el dia del primer
contagio hasta hoy

Este fin de semana, un relato sobre cualquier ciudad de Colombia en cuarentena podria empezar
como La Peste, de Albert Camus: “A primera vista Oran es, en efecto, una ciudad como cualquier
otra, una prefectura francesa en la costa argelina y nada mas. La ciudad, en si misma, hay que
confesarlo, es fea. Su aspecto es tranquilo y se necesita cierto tiempo para percibir lo que la hace
diferente de las otras ciudades comerciales de cualquier latitud”.

Ciudades solitarias, de fachadas vacias, de
arquitectura hueca cuyos habitantes viven
temerosos, ocultos, buscando evitar el contacto
para que el virus no los ataque.

A esto se llegd después de tres meses. La
pandemia, una palabra que por poco es eliminada
del diccionario por falta de uso, comenzé a finales
del afio pasado en Wuhan, China, como una gripa
que rapidamente se transformé en pulmonia y en
enfermedad respiratoria

grave, nadie pensé que el virus pudiera viajar 16.000 kilbmetros a un pais en el que muy pocos
habian oido de Wuhan y del cual muy pocos wuhaneses habian escuchado en su vida: Colombia.

Cuando se present6 el primer caso en el pais, el tema ya era recurrente en los medios. Desde
principios de marzo se escuchaba de muertos en ltalia, de exagerado aumento de contagio en
Espafa y solo era cuestién de tiempo para que llegara a Colombia. Las autoridades preparaban el
plan de choque, como quien espera una tragedia anunciada.

Ese 6 de marzo, las noticias en el resto del mundo no eran nada esperanzadoras. En Italia el
namero de muertos aumentaba dramaticamente. Para esa época era de 197, el mayor aumento
diario desde que el brote se presentd alli. Las autoridades italianas ya reportaban 4.600 casos.

Fue precisamente de ese pais desde donde se import6 el primer enfermo. Se trata de una mujer

de 19 afios que llegd al aeropuerto Eldorado, de Bogota, sin sintomas del virus que pudieran

alertarla. Su familia le prepar6 una pequefa fiesta de bienvenida y salieron a algunos sitios. Segun

el ministro de Salud, Fernando Ruiz, la paciente tuvo contacto con 16 personas mas. Ese fue el

caso cero de una cadena que se ha venido esparciendo por personas que viven en el exterior y
www.sena.edu.co
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retornan a su pais y por quienes se contagian de manera local.

En efecto, el virus viaja en avion. Los dos siguientes casos fueron detectados en Buga, Valle del
Cauca y Medellin, Antioquia provenientes de Espafia. En ese pais las cosas tampoco iban bien
por esa época. Los casos habian aumentado a 345 contagiados y ya se contaban cinco muertos.

El 11 de marzo los casos comenzaron a aparecer en Colombia como relacionados a los primeros.
Esta vez los infectados no habian visitado Madrid, Nisa o el Rin. Estaban en Colombia, pero como
se dice, en el lugar y en el momento menos indicado: en contacto con los infectados de una
enfermedad asintoméatica. Para ese dia ya eran nueve los casos, de los cuales tres habian llegado
de Espafia, Estados Unidos e Italia. A las ciudades en las que se instalaba la enfermedad se
sumaron Cartagena e Itagui.

Fue ese miércoles en el que la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) declaré la enfermedad
como una pandemia, es decir, que se encuentra en los cinco continentes y tiene una afectacion
grave para los habitantes del planeta.

Ese dia ya se contaban 118.000 casos en el mundo y 4.291 muertos. En ese momento el
aeropuerto Eldorado comenzé a implementar el protocolo para visitantes internacionales y el
aislamiento preventivo voluntario para todo extranjero que visitaba el pais. El presidente Ivan
Duque asegurd que si el extranjero no tenia para sobrellevar su aislamiento era mejor que no
visitara el pais.

Foto Diana Rubiano/ El Nuevo
Siglo https://www.elnuevosiglo.com.co/articulos/03-2020-asi-lleqo-el-
coronavirus-colombia

Realice un Informe donde se realice un Analisis del Coronavirus en Colombia, debera ser
presentado en normas APA y aplicando todo lo desarrollado en esta Guia de Aprendizaje y
resolver en ese informe las siguientes preguntas.

¢, COmo ha sobre llevado este contagio?

¢ Por qué cree que se presenté este virus?

¢ Este suceso llevd a ge el pais tomara en cuenta los estilos de vida saludbale?
¢ Por qué se presentan estas enfermedades, que opina?

¢La salud publica como paraticipa de este contagio?

¢,Cuales serian las acciones individuales y colectivas que desarrollar?

NN NENENEN

Materiales de formacién: Block tamafio carta, lapiceros, borrador, video beam, diapositivas;
computadores.

Ambiente: Ambiente Convencional de Salud

Detalles de la Actividad
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Estrategia Didactica

Elaboracion de un
mapa mental

o

14
o

gl

)

Criterios de
Evaluacion

Presentainformes
aquienes

corresponda frente
al cumplimiento de
metas y al
seguimiento de los
agore e

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias

Cartelera el mapa
mental

Evidencias de Conocimiento

Respuesta a preguntas escritas
sobre las tematicas trabajads en
la guia de aprendizaje.

Evidencias de Desempefio

sobre
historia

Observacion directa
investigacion de la
natural de la enfermedad.

Evidencias de Producto

Informe sobre Estudio de Caso
Andlisis Coronavirus.

* Realiza actividades
administrativas de
planeacion y seguimiento de
planes y programas en
salud.

» Realizadisefio del diagnostico
situacional de la poblacion
segun delegacién.

 Aplica la metodologia para el
andlisis del diagnéstico
situacional segun lineamientos.

= Actualizalasbasesdedatosen
salud de acuerdo a la
informacién de las entidades
territoriales.

« Actualizarlasbasesdedatosde
la poblacion asignada.

= Generalainformacion requerida
por el sistema de informacién
de salud segun lineamientos

« Elaborainformes sobre la

Técnica de evaluacion:
Prueba de conocimientos
Instrumento de
Evaluacion:
Cuestionario

Técnica de evaluacion:
Observacion directa
Instrumento de
Evaluacién: Lista de
chequeo

Técnica de evaluacion:
Valoracién de producto
Instrumento de
evaluacion: Lista de
verificaciéon

www.sena.edu.co
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actualizacion de la
informacién y los resultados
estadisticos analizados segun
delegacion

» Realizaladifusionde politicas
publicas a todos los
funcionarios de la entidad
segun lineamientos
nacionales vigentes.

= Presenta informes a quienes
corresponda frente al
cumplimiento de metas y al
seguimiento de los indicadores
de referencia.

ASINTOMATICO: Periodo de una enfermedad (contagio o prédromo), donde no se
hacen evidentes los signos clinicos.

ATENCION PRIMARIA DE SALUD (APS): Es la asistencia sanitaria esencial,
accesible, a un costo que el pais y la comunidad puedan soportar, realizada con
métodos practicos, cientificamente fundados y socialmente aceptables.

AUTORIDADES SANITARIAS: Entidades juridicas de caracter publico con atribuciones
para ejercer funciones de rectoria, regulacién, inspeccién, vigilancia y control de los
sectores publico y privado en salud y adoptar medidas de prevencién y seguimiento que
garanticen la proteccién de la salud publica.

CONDICIONES DE VIDA: Son el entorno cotidiano de las personas, dénde éstas viven,
actan y trabajan. Estas condiciones de vida son producto de las circunstancias
sociales y economicas, y del entorno fisico, todo lo cual puede ejercer impacto en la
salud, estando en gran medida fuera del control inmediato del individuo.

CONDUCTA DE RIESGO: Forma especifica de conducta de la cual se conoce su
relacion con una susceptibilidad incrementada para una enfermedad especifica o para
un estado de salud deficiente.

CONTACTO DIRECTO: Transmisor de agentes patdgenos de persona a persona
mediante besos, copulacién, manipulacion, comparticion de alimentos, agua o ropajes.

CONTAGIO: Forma o tipo de transmision de una patologia por contacto directo o indirecto.

CONTROL EPIDEMICO: Son planes de manejo que disefian los epidemiblogos y van
dirigidos hacia el reservorio (eliminaciébn de ratas, inmunizar perros, eliminar
murciélagos), hacia la transmision (purificar aguas, pasteurizar la leche, ensefiar habitos
dentales y manuales en la escuela), a vacunar a la poblacion o a aislar por cuarentena
a losinfectados.

GFPI-F-019
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v DEMANDA INDUCIDA: Son todas las acciones encaminadas a informar y educar a la
poblacién afiliada, con el fin de dar cumplimiento a las actividades, procedimientos e
intervenciones de proteccion especifica y deteccibn temprana establecidas en las
normas técnicas.

v DETECCION TEMPRANA: Es el conjunto de actividades, procedimientos e
intervenciones que permiten identificar en forma oportuna y efectiva la enfermedad,
facilitan su diagnéstico precoz, el tratamiento oportuno, la reduccion de su duracion vy el
dafo causado, evitando secuelas, incapacidad y muerte.

v ENDEMIA: Enfermedad endémica. Enfermedad muy habitual, que siempre se presenta
en una comunidad.

v" ENCUESTA: Instrumento utilizado para la recoleccién de informacion dentro de los
métodos proactivos, con el fin de conocer una caracteristica determinada en una
poblacion especifica.

v ENFERMEDAD: Alteracion de la actividad normal del organismo.

v" ENFERMEDAD INFECCIOSA: Alteracion del organismo producida por un
microorganismo 0 un Virus.

v' ENFERMAD NO INFECCIOSA: Trastorno causado por el propio organismo (trastornos
del sistema circulatorio, respiratorio o el cancer).

v' ENFERMEDAD INFECTOCONTAGIOSA: Causada por microorganismos patdégenos.
Ej. célera, EPOC, IRA, sarampion, parotiditis, Sida y tuberculosis, meningitis, hepatitis,
rabia, rubéola.

v" ENFERMEDAD INMUNOPREVENIBLE: Son patologias cuyo desarrollo en el
organismo puede ser restringido mediante inmunizaciones controladas.

v" ENFERMEDAD PARASITARIA: Patologia causada por la instalacion, infestacion o
contagio con parasitos.

v EPIDEMIA: enfermedad que se presenta de improviso, en un numero infrecuentemente
alto de individuos de una misma comunidad y, al mismo tiempo.

v ESTADO DE SALUD: Descripcion y/o medida de la salud de un individuo o poblacién
en un momento concreto en el tiempo, segun ciertas normas identificables,
habitualmente con referencia a indicadores de salud.

v ESPERANZA DE VIDA: Es la media de la cantidad de afios que vive una determinada
poblacién absoluta o total en un cierto periodo.

v" FECUNDIDAD: Realizacion efectiva de la fertilidad, es decir, la abundancia de la
reproduccion biolégica. Puede aplicarse también a cualquier especie biolégica o incluso
a la tierra misma.

v INCUBACION: Periodo de una enfermedad infectocontagiosa en el que el patégeno se
introduce y se reproduce dentro del individuo sin mostrar los signos clinicos de la
enfermedad.

v INFECCION: Es la colonizacién de un organismo huésped por especies exteriores.
Implantacion y desarrollo en el organismo de uno o mas agentes patdégenos que
siempre provocan una accién morbosa.

v" MORBILIDAD: Es un término de uso médico y cientifico que sirve para sefalar la
cantidad de personas o individuos considerados enfermos o victimas de una
enfermedad en un espacio y tiempo determinados.

v" MORTALIDAD: Numero proporcional de defunciones en una poblacion o tiempo
determinados.

v" NATALIDAD: Nacimientos que se producen en una comunidad relacionados con el

numero de poblacion fértil en un determinado periodo de tiempo.

PATOGENO: Agente biolégico capaz de provocar enfermedades.

PATOLOGIA: Término médico que describe las caracteristicas de un padecimiento o

cambio andmalo en la estructura o funcién del cuerpo o la mente.

AN
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v PORTADOR: Individuo infectado que no presenta los signos clinicos de la patologia.
Puede haber portadores agudos (su estado infeccioso es muy breve: nifios con
meningitis o con diarrea), o portadores crénicos (personas que permanecen infectadas
por largo tiempo: ancianos con tuberculosis o lepra).

s (6 REFERENTES BILBIOGRAFICOS

v Salud publica: teoria y practica. Mauricio Hernandez, Eduardo Lazcano. México Instituto
Nacional de Salud Publica Ed. Manual Moderno.
v" Fundamentos de Salud Publica; Tomo | Salud Publica; Jorge Humberto Blanco Restrepo,
José Maria Maya Mejia; CIB Fondo Editorial; 2013.
v Boletin Epidemiol6gico OPS Sobre el concepto de salud-enfermedad. Descripcion y

explicacion de la situacion de salud.

v" Manual Metodolégico para la elaboraciéon e implementacion de las RIAS. Ministerio de

Salud y Proteccién Social. Bogota D.C., abril de 2016.

v' Manual de Medicina Preventiva y Social

[. Unidad 1.

LA SALUD Y SUS

DETERMINANTES. LA SALUD PUBLICA Y LA MEDICINA PREVENTIVA. Prof. Titular Dr.

Gabriel Acevedo; Prof. Adjunto Dr. David Martinez; Prof. Asistente Med. Lisandro Utz.

v' Concepto actual de salud publica; Vicente Navarro.
v' Constitucion de la Organizacion Mundial de la Salud. Johnson, J., y Joamseen, M.:

Democracy, Health nt Word Buvwood. 1989.
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
B 1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacién: Técnico Apoyo Administrativo en Salud

Cdédigo del Programa de Formacidn: 134507 Version 1
Nombre del Proyecto: MODELOS DE CALIDAD EN LA ATENCION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DESDE
EL AREA ADMINISTRATIVA EN INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS
Fase del Proyecto: ANALISIS
Actividad de Proyecto:
o Indagar La Normativa Relacionada Con Los Procesos Administrativos De Instituciones Del

Sector Salud.
Competencia: ORIENTAR PERSONAS SEGUN NORMATIVA DE SALUD
Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO,
POLITICAS DE ATENCION Y PORTAFOLIO DE SERVICIOS DE SALUD.

2. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE ACUERDO CON NECESIDADES Y PORTAFOLIO DE SERVICIOS
DE SALUD

3. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LOS SERVICIOS DE SALUD, TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES,
CONDICIONES DE ASEGURAMIENTO, DERECHOS Y DEBERES.

4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSONA DE ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y
NORMAS TECNICAS.

e Duracion de la Guia: 200 horas

2. PRESENTACION

SEGURIDAD sOCIAL

El Sistema de Seguridad Social en Salud (SGSSS) es la forma como se brinda un seguro que cubre los gastos de salud
a los habitantes del territorio nacional, colombianos y extranjeros. Usted se afilia a la Entidad Promotora de Salud
(EPS) que prefiera, recibe su Carné de Salud y entra a formar parte del Sistema de Seguridad Social en Salud.

www.sena.edu.co
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Los servicios los recibe a través de una Institucion Prestadora de Servicios (IPS), que como vera mas adelante, le
traera muchos beneficios.

El Sistema General de Seguridad Social en Salud funciona en dos regimenes de afiliacidn: el Régimen Contributivo
y el Régimen Subsidiado. En esta cartilla se abordara el Régimen Contributivo, al cual se deben afiliar las personas
qgue tienen una vinculacién laboral, es decir, con capacidad de pago como los trabajadores formales e
independientes, los pensionados y sus familias.

Todo lo anterior estd encaminado para que el aprendiz desarrolle los resultados de aprendizaje de la formacion.
Se recomienda que su participacion en el desarrollo de esta guia se realice de manera responsable y comprometida
con la cual ampliaran el aprendizaje en Seguridad Social, es importante que el producto de cada una de sus
evidencias se archive en el portafolio del aprendiz

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

1. Seguridad Social

3.1 ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL

Seguridad
social

La seguridad social es el conjunto arménico de entidades publicas y privadas, normas y procedimientos y esta
conformado por los regimenes generales establecidos para pensiones, salud, riesgos laborales, subsidio familiar y
los servicios sociales complementarios que se definen en la ley.

Este es un sistema que cubre eventualidades como la de alteracidn a la salud, incapacidad laboral, desempleo,
vejez y muerte, para cuya proteccion se establecieron los sistemas de Salud, Pensiones, Riesgos Laborales y de

Subsidio Familiar.

De acuerdo con el predmbulo de la Ley 100 de 1993: la “Seguridad Social Integral es el conjunto de instituciones,

www.sena.edu.co
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normas y procedimientos, de que disponen la personay la comunidad para gozar de una calidad de vida, mediante
el cumplimiento progresivo de los planes y programas que el Estado y la sociedad desarrollen para proporcionar
la cobertura integral de las contingencias, especialmente las que menoscaban la salud y la capacidad econdmica,

de los habitantes del territorio nacional, con el fin de lograr el bienestar individual y la integraciéon de la
comunidad”.

Beneficios para trabajadores Garantia de proteccion de los derechos fundamentales. Prestaciones asistenciales y
econdmicas para el trabajador y su familia. Generacidon de ingresos que mejoran la econdmica doméstica.
Recreacidn y cultura para el trabajador y la familia. Seguridad y salud en el trabajo.

Beneficios para empleadores Permitir que los trabajadores y sus familias se beneficien del sistema de seguridad
social integral. Crear y mantener un ambiente laboral seguro para los trabajadores y contratistas. Cobertura de los
riesgos por parte del sistema Cumplimiento de las normas Aumento de la productividad del negocio.

Responda lo siguiente:

1. éQué es el Sistema de Seguridad Social?

2. ¢Qué norma nos habla de la Seguridad Social en Colombia?

3. ¢Conoces cdmo acceder a los servicios que ofrece al Sistema?

4. ¢Por qué consideras que la Seguridad Social es tan importante en la sociedad?
5. ¢Cual es el papel del estado en al Sistema de Seguridad Social?

e Ambiente Requerido: Sala Virtual

e Materiales: Dispositivo Electrénico, Internet, Datos, Computador de mesa, escritorio o mesa, asiento,
Material de apoyo, Ley 100 de 1993, Ley 1122 de 2007, Ley 1438 de 2011, Ley 1751 de 2015, Copias,
Lapiceros, marcadores, papel craf, hojas de block, hojas de cuadernillo, memorias, portatil.

Detalles de la Actividad:

SEGURIDAD SOCIAL
— —~

V a 7-1,
. LA

Estrategia Didactica Criterios de Evidencias
Evaluacion

. Documento
Reflexionar acercg Word, a mano

Taller de Preguntas de la Seguridad DT

Social con las
preguntas
resueltas.

www.sena.edu.co
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aprendizaje

3.2.1 Actividad de Aprendizaje 1:

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el

1. Reconocer Sistema General de Seguridad Social Integral en Salud SGSSS

Descripcion: Por medio de una lectura guiada de la Normatividad relacionada con SGSSS, los aprendices en grupos

de 5 realizardn un Mapa Mental sobre la Normatividad donde nos habla de
norma asignada por el instructor.

la Seguridad Social, de acuerdo con la

Después de realizar la presentacidén cada grupo expositor deberd evaluar los conocimientos adquiridos al grupo

mediante una estrategia didactica.

Cada grupo realizard un cuadro comparativo del RC y RS que luego socializara a todo el grupo de aprendices que se

conecten a la sesién virtual acordada.

Normas del Sistema General de Seguridad Social en Salud

MARCO MNORMATIVO EM MATERLA
DEAC{ESDA LA SEGURIDAD

BN COMSTITUCION POLITICA DE
PLAN NACIONAL DE
DESARDLLD (2014-2018)

LEY 100 DE 18335

LEY 183

38 DE 2011

NCDRP-L'\.S MATERILA
DE ACCESD A RIESGOS
LABDRALES

HMORMAS MATERLA
DE ACCESD A SALUD

LEY 1122 DE 2007

LEY 1438 DE 2011

LEY 1295 DE 1994

LEY 1582 DE 2012

LEY 1751 DE 2015

DECRETC 1072 DE 2015

NORMAS EN MATERIA DE ACCESO A LA SEGURIDAD SOCIAL

Constitucion Colombiana de 1991
Plan de Desarrollo Nacional 2018 - 2022

PwNPE

www.sena.edu.co
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MORMAS MATERILA
DE ACCESD
A PEMNSIONES

LE‘I'?QTI:EM

HORMAS MATERLA
DE ACCESD
AL SUBSIDID FAMILIAR

LEY 21 DE 1982

Ley 100 de 1993 Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral
Ley 1636 de 2011 Por medio de la cual se crea el mecanismo de proteccién al cesante en Colombia.
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NORMAS EN MATERIA DE ACCESO A SALUD
1. Ley 1122 de 2007 Por la cual se hacen algunas modificaciones en el Sistema General de Seguridad Social en
Salud y se dictan otras disposiciones.
2. Ley 1438 de 2011 Por medio de la cual se reforma el sistema general de seguridad social en salud
3. Ley 1751 de 2015 Ley Estatutaria. Por medio de la cual se regula el derecho fundamental a la salud

NORMAS EN MATERIA DE ACCESO A RIESGOS LABORALES
1. Decreto 1295 de 1994 Por el cual se determina la organizacién y administracion del Sistema General de
Riesgos Profesionales
2. Ley 1562 de 2012 Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se dictan otras disposiciones en
materia de salud ocupacional
3. Decreto 1072 de 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo
4. Resolucion 032 de 2019 Estandares Minimos del SGSST
NORMAS EN MATERIA DE ACCESO A PENSIONES

1. Ley 797 de 2003 Por la cual se reforman algunas disposiciones del sistema general de pensiones previsto en
la Ley 100 de 1993

NORMAS EN MATERIA DE ACCESO AL SUBSIDIO FAMILIAR

1. Ley21de 1982 Por la cual se modifica el régimen del Subsidio familiar y se dictan otras disposiciones
REGIMENES DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD

2. Reconocer los diferentes Regimenes en Salud.

Después de revisar las cartillas Sobre el Régimen Contributivo y Régimen Subsidiado, enviadas por la instructora al
Material de Apoyo debera contestar lo de los siguientes cuadros.

Ademas, debe consultar sobre los Regimenes Especial, Exceptuado y Vinculados

RESUELVA LO SIGUIENTE:

www.sena.edu.co
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Recuerde subir la evidencia en la plataforma TERRITORIO, Drive, Correo

Detalles de la Actividad:

3.2.1 Actividad de Aprendizaje 2: Consultar sobre los Regimenes de la Seguridad Social en Salud, a los que se
deben afiliar la poblacién colombiana.

www.sena.edu.co
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Didactica Criterios de Evaluacidon Evidencias

GFPI-F-019

Documento con la

Elaboracién de los Identifica los Regimenes : by
informacion

Cuadros con la De la Seguridad Social en Salud
informacion requerida

Recuerde subir la evidencia en la plataforma TERRITORIO, Drive, Correo

Materiales: Conexién a Internet, Datos, Dispositivo electrénico como Celular, Portatil, Computador de mesa,
Tablet, Hojas de Block; Papel Kraft; hojas de cuadernillo, Marcadores; Ega, |apices, tijeras, lapiceros, |apiz,
borrador

Ambiente: Sala Virtual conectada a través de internet

\
‘ 3.3 Actividades de transferencia del conocimiento.
J

Situacion Problematica:

Asi llegé el coronavirus a Colombia Crdnica de lo que ha pasado en el pais desde el dia del primer contagio hasta
hoy
Este fin de semana, un relato sobre cualquier ciudad de Colombia en cuarentena podria empezar como La

Peste, de Albert Camus: “A primera vista Oran es, en efecto, una ciudad como cualquier otra, una prefectura
francesa en la costa argelina y nada mas. La ciudad, en si misma, hay que confesarlo, es fea. Su aspecto es
tranquilo y se necesita cierto tiempo para percibir lo que la hace diferente de las otras ciudades comerciales
de cualquier latitud”.

www.sena.edu.co
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Ciudades solitarias, de fachadas vacias, de arquitectura
hueca cuyos habitantes viven temerosos, ocultos,
buscando evitar el contacto para que el virus no los
ataque.

A esto se llegd después de tres meses. La pandemia, una
palabra que por poco es eliminada del diccionario por
falta de uso, comenzé a finales del afio pasado en Wuhan,

China, como una gripa que rapidamente se transformé en

- ~ pulmonia y en enfermedad respiratoria

grave, nadie penso que el virus pudiera viajar 16.000 kildmetros a un pais en el que muy pocos habian oido
de Wuhan y del cual muy pocos wuhaneses habian escuchado en su vida: Colombia.

Cuando se presenté el primer caso en el pais, el tema ya era recurrente en los medios. Desde principios de
marzo se escuchaba de muertos en Italia, de exagerado aumento de contagio en Espafia y solo era cuestion
de tiempo para que llegara a Colombia. Las autoridades preparaban el plan de choque, como quien espera
una tragedia anunciada.

Ese 6 de marzo, las noticias en el resto del mundo no eran nada esperanzadoras. En Italia el nUmero de
muertos aumentaba dramaticamente. Para esa época era de 197, el mayor aumento diario desde que el

brote se presenté alli. Las autoridades italianas ya reportaban 4.600 casos.

Fue precisamente de ese pais desde donde se importé el primer enfermo. Se trata de una mujer de 19 afios
que llegé al aeropuerto Eldorado, de Bogota, sin sintomas del virus que pudieran alertarla. Su familia le
prepard una pequena fiesta de bienvenida y salieron a algunos sitios. Segun el ministro de Salud, Fernando
Ruiz, la paciente tuvo contacto con 16 personas mas. Ese fue el caso cero de una cadena que se ha venido
esparciendo por personas que viven en el exterior y retornan a su pais y por quienes se contagian de manera
local.

En efecto, el virus viaja en avion. Los dos siguientes casos fueron detectados en Buga, Valle del Cauca y
Medellin, Antioquia provenientes de Espafia. En ese pais las cosas tampoco iban bien por esa época. Los
casos habian aumentado a 345 contagiados y ya se contaban cinco muertos.

El 11 de marzo los casos comenzaron a aparecer en Colombia como relacionados a los primeros. Esta vez los
infectados no habian visitado Madrid, Nisa o el Rin. Estaban en Colombia, pero como se dice, en el lugary en
el momento menos indicado: en contacto con los infectados de una enfermedad asintomatica. Para ese dia
ya eran nueve los casos, de los cuales tres habian llegado de Espafia, Estados Unidos e Italia. A las ciudades
en las que se instalaba la enfermedad se sumaron Cartagena e Itagiii.

Fue ese miércoles en el que la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) declaré la enfermedad como una
pandemia, es decir, que se encuentra en los cinco continentes y tiene una afectacidon grave para los
habitantes del planeta.

Ese dia ya se contaban 118.000 casos en el mundo y 4.291 muertos. En ese momento el aeropuerto El dorado

() (&) SENACoOmMuUnica
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comenzd a implementar el protocolo para visitantes internacionales y el aislamiento preventivo voluntario
para todo extranjero que visitaba el pais. El presidente Ilvan Duque asegurd que si el extranjero no tenia para
sobrellevar su aislamiento era mejor que no visitara el pais. Coronavirus en Colombia: 930.159 de contagios.

El ultimo informe del Ministerio de Salud y Proteccién Social, entregado el miércoles 14 de octubre, confirmé

6.061 nuevos casos, 165 fallecidos mas para un total de 28.306, mientras que 816.667 pacientes se han
recuperado. El nimero de casos activos es de 83.085.

En el mundo, la enfermedad causada por el virus Sars-CoV-2 ha provocado directamente mds de un millén de
muertos, segln datos oficiales, pero también maté de manera indirecta, debido a sus efectos sociales (aumento
de la violencia intrafamiliar, de los suicidios), econémicos (pérdida de ingresos) asi como a la perturbacion de los
sistemas de salud (retrasos de diagndstico, operaciones aplazadas).

Contagios a la fecha de hoy octubre de 2020, El Ministerio de Salud informd que Colombia llegd a los 930.159
contagios de coronavirus confirmados, con un registro de 6.061 casos nuevos este miércoles. Ademas, en las
ultimas 24 horas fallecieron en el pais 165 personas, para llegar a un total de 28.306 muertes por el virus.

Foto Diana Rubiano/ El Nuevo Siglo
https://www.elnuevosiglo.com.co/articulos/03-2020-asi-llego-el-coronavirus-
colombia

https://www.dinero.com/pais/articulo/casos-de-coronavirus-en-colombia-hoy-14-de-octubre-de-2020/303509

Realice un Informe donde se realice un Analisis del Coronavirus en Colombia, debera ser presentado en
normas APA y aplicando todo lo desarrollado en esta Guia de Aprendizaje y resolver en ese informe las
siguientes preguntas.

¢Coémo ha sobre llevado este contagio?

éPor qué cree que se presentd este virus?

éEste suceso llevd a que el pais tomara en cuenta los estilos de vidasaludable?
éPor qué se presentan estas enfermedades, que opina?

¢éLa salud publica como participa de este contagio?

AN NN YN

¢Cuales serian las acciones individuales y colectivas que desarrollar?

Materiales de formacion: Block tamafio carta, lapiceros, borrador, video beam, diapositivas; computadores.
Ambiente: Ambiente Virtual con conexidn a Internet

PROTOCOLO
corTrAaEL

LAVARSE LAS MANOS

Con gei de=inf -

MANTEN EL. LUGCGAR LIMPIO
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4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Conocimiento

Respuesta a preguntas escritas
sobre las temdticas trabajadas en la
guia de aprendizaje.

Evidencias de Desempefio

sobre la
consulta de los Regimenes de Salud
en Colombia.

Observacion directa

Evidencias de Producto

Informe escrito en Word, a mano
alzada o presentacion en Power
Point, sobre los Regimenes de
Salud en Colombia

eOrienta a la persona
suministrando informacién
clara, calida,
respetuosa, teniendo en
cuenta sus expectativas y
las politicas institucionales
* Orienta usuarios a partir de
la informacién contenida en
politicas publicas del sector

salud.

de forma

* Promueve el portafolio de
servicios segun politicas de la
institucion.

= Canaliza las inconformidades
del cliente externo seguln
normas del sgsss y protocolos
institucionales.

e Orienta a la persona con
base en lineamientos del
sistema general de seguridad
social en salud.

* Socializa a la persona sus
derechos y deberes en el
sistema general de seguridad
social en salud de acuerdo con
politicas institucionales.
 Brinda trato humanizado a la
persona segun politicas de
calidad.

Técnica de evaluacion:
Prueba de conocimientos
Instrumento de
Evaluacion: Cuestionario

Técnica de evaluacion:
Observacion directa
Instrumento de
Evaluacion: Lista de
chequeo

Técnica de evaluacion:
Valoracién de producto
Instrumento de
evaluacion: Lista de

verificacion

www.sena.edu.co
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Afiliacion: Es el procedimiento mediante el cual los potenciales beneficiarios del Régimen Subsidiado y su nucleo
familiar se vinculan al Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Acceso: En seguridad social es el derecho fundamental de todos los individuos de la poblacion a tener las
condiciones adecuadas para entrar al Sistema de seguridad social.

BDUA (Base Unica de Afiliados): Es la base que contiene la informacion de los afiliados plenamente identificados,
de los distintos regimenes del Sistema de Seguridad Social en Salud. (Régimen Subsidiado, Contributivo y

Regimenes especiales).

Cobertura: Se refiere al conjunto de acciones que realiza un gobierno para asegurar que todas las personas reciban
los servicios de Seguridad social, elemento clave para reducir la desigualdad social.

Complejizacion: Procesos donde se relinen varios elementos y procesos que transforman la sociedad.

Contingencia: Se refiere a algo que es probable que ocurra. Asi los gobiernos plantean Planes de Contingencia
para hacer frente a situaciones que pueden suceder. En seguridad social es la posibilidad que ocurra cierto evento,
como la posibilidad de enfermar.

CRES: Comision de regulacion en salud, unidad administrativa especial adscrita al Ministerio de salud y proteccién
social.

Cautivo: Aquellos afiliados (cotizantes, beneficiarios, adicionales) del régimen contributivo, que lleven minimo cuatro
(4) meses consecutivos sin haber sido presentados en el proceso de compensacién y/o en el reporte de saldos no
compensados.

CCF: Las Cajas de Compensacion Familiar son Entidades Privadas, sin animo de lucro, organizadas como
corporaciones de caracter civil, vigiladas por la Superintendencia del Subsidio Familiar, cuya principal funcién es
redistribuir una parte del ingreso de toda la fuerza laboral, entre los trabajadores de menores ingresos. El Subsidio
Familiar es una prestacién social pagadera en dinero, especie y servicios, a los trabajadores de medianos y menores
ingresos, en proporcién al nimero de personas a cargo, siendo su objetivo fundamental el alivio de las cargas
econdmicas que representa el sostenimiento de la familia como nucleo basico de la sociedad. (Aso cajas). La Ley
100 de 1993 las faculta para crear y prestar servicios de salud."

Contrareferencia: Es la respuesta que las IPS receptoras de la referencia, dan al organismo o la unidad familiar. La
respuesta puede ser la contra remisién del usuario con las debidas indicaciones a seguir o, simplemente, la
informacidn sobre la atencion recibida por el usuario en una institucién receptora, o el resultado de las solicitudes de
ayuda diagndstica.

Copagos: Los copagos son los aportes en dinero que corresponden a una parte del valor del servicio demandado y
tienen como finalidad ayudar a financiar el sistema.

EPS-S: Son las entidades responsables de la afiliacion y prestacion del Plan obligatorio de salud del Régimen
Subsidiado a los beneficiarios de éste.

Fosyga (Fondo de Solidaridad y Garantia): Es una cuenta adscrita al Ministerio de Proteccion Social que se maneja
por encargo fiduciario, en la cual se depositan los recursos del Sistema de Seguridad Social en Salud.

FTP (File Transfer Protocol): Es un protocolo de transferencia de archivos entre sistemas conectados a una red TCP
entre un cliente y un servidor, en el cual desde el equipo de un cliente (Entidad territorial) se puede conectar a un
servidor (Consorcio Fidufosyga) para descargar archivos desde €l o para enviarle archivos (Archivo maestro o de
novedades de afiliados).

Interventoria: Es un proceso permanente dirigido a fortalecer la operacion del Régimen Subsidiado y verificar el
cumplimiento de las obligaciones del contrato de aseguramiento para garantizar el acceso de la poblacion al Sistema



General de Seguridad Social en Salud, bajo los principios de calidad, oportunidad, eficiencia y eficacia.

IPS: Son las Instituciones encargadas de prestar los servicios de salud en su nivel de atencion correspondiente a
los afiliados y beneficiarios dentro de los parametros y principios sefialados en la presente Ley.

Listado de priorizados: Es la lista de potenciales beneficiarios del Régimen Subsidiado en la cual se organizan las
personas de los niveles | y Il del Sisbén, de acuerdo con el puntaje y antigliedad de la encuesta.

Listados Censales: Es el mecanismo para identificar la poblacion con caracteristicas especiales, tales como;
indigenas, desplazados, desmovilizados, poblacién infantil abandonada, poblacién indigente, personas de la tercera
edad en proteccién de ancianatos, entre otras.

Municipios Conurbados: Son aquellos municipios que se encuentran cerca al area metropolitana de las principales
ciudades del pais. Estos municipios son (Soledad, Soacha, Bello, Envigado, ltagiii y Sabaneta).

POS-S (Plan Obligatorio de Salud-subsidiado): Es el conjunto de actividades, procedimientos e intervenciones,
servicios, insumos y medicamentos al que tienen derecho los afiliados al Régimen Subsidiado.

Prestacion social: Son un conjunto de medidas que pone en funcionamiento la seguridad social para prever reparar
o superar determinadas situaciones o estados de necesidad de los integrantes de la poblacion.

Principio de eficiencia: Es la éptima relacion entre los recursos disponibles para obtener los mejores resultados en
la prestacion de los servicios en seguridad social y la calidad de vida de la poblacion.

Principio de equidad: El sistema de seguridad social debe garantizar el acceso al Plan de beneficios de los afiliados,
independiente de su capacidad de pago y condiciones particulares, eliminando situaciones de marginacion.

Principio de solidaridad: Es la practica del mutuo apoyo para garantizar el acceso y sostenibilidad a los servicios
de seguridad social, entre las personas.

Régimen Subsidiado (RS): Es un conjunto de normas y procedimientos que rigen la vinculacién de la poblacion
pobre y vulnerable al Sistema General de Seguridad Social en Salud, con recursos de la Nacién y Entidades
Territoriales.

Remisién: Envio de usuarios o elementos de ayuda diagndstica por parte de las IPS a otras IPS para atencion o
complementacion diagndstica, que, de acuerdo con el grado de complejidad, den respuesta a las necesidades de

salud.

SGP-Salud: Es la Participacién de Salud en el Sistema General de Participaciones de los municipios y
departamentos, esta a su vez esté dividida con los recursos del Régimen Subsidiado, Salud Publica y Prestacién de
servicios a la poblacién pobre no atendida con subsidios a la demanda.

Sisbén (Sistema de identificacion y Clasificacion de potenciales beneficiarios): Es una herramienta de identificacion,
gue organiza a los individuos de acuerdo con su estandar de vida y permite la seleccion técnica, objetiva, uniforme y
equitativa de beneficiarios de los programas sociales que maneja el Estado, de acuerdo con su condicién
socioecondmica particular.

Sistema de Seguridad Social en Salud (SGSSS): es un conjunto arménico de entidades publicas y privadas,
normas y procedimientos, que procuran la prestacion del servicio y fijan condiciones de acceso en todos los niveles
de atencién, bajo el fundamento de garantizar la atencion integral a toda poblacién.

Subsidio parcial: Es un derecho que garantiza algunos contenidos del Plan Obligatorio de Salud del régimen
subsidiado, POS-S. De igual manea representa una proporcion del valor de la unidad de pago por capitacion
subsidiada UPC-S.

Subsidio Pleno: Es un derecho que garantiza el Plan Obligatorio de Salud financiada a través de la UPC-S, con
atencion preventiva, médico-quirdrgica y medicamentos esenciales
UPC-S diferencial: Es la prima que reconoce un 2% adicional en la UPC en aquellos municipios que presentan

mayor siniestralidad respecto al resto de los municipios del pais, éstos son: Bogot4, Cali, Medellin, Barranquilla y los
municipios conurbados.
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UPC-S especial: Es la prima adicional que reconoce el gobierno nacional para aquellos municipios que presentan
una mayor dispersion poblacional generando mayores costos de transporte. Estos son los municipios de los
departamentos de Amazonas, Arauca, Casanare, Caquetd, Choco, Guajira, Guainia, Guaviare, Meta, Putumayo, San

Andrés y providencia, Sucre, Vaupés, Vichada y de la region de Uraba. Exceptuando las ciudades de Arauca,
Florencia, Riohacha, Sincelejo, Villavicencio, Yopal.

UPC-S (Unidad de Pago por capitacién): Es la prima que se reconoce a EPS-S por cada uno de los afiliados al
Régimen Subsidiado, con el fin de garantizar el acceso a los servicios contemplados en el POS-S.

s (6 REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Financiamiento

del

sector

» Guia Sistema General de Seguridad Social
= Ley 100 de 1993 Por la cual se crea el Sistema de Seguridad Social Integral y se dictan

otras disposiciones

salud.

Obtenido

= Ley 1122 de 2007 Por la cual se realizan modificaciones al SGSSS
= Ley 1438 de 2011 Por medio de la cual se Reforma y Fortalece el Sistema

= Ley 1751 de 2015 Por medio de la cual se regula el derecho fundamental a la salud
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

BN 1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacién: GESTION DEL TALENTO HUMANO

e (Cddigo del Programa de Formacién: 112005 Versién 101

o Nombre del Proyecto: IMPLEMENTACION DE PROCESOS DE MEJORA A PROGRAMAS DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO, EN CINCO PYMES DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA.

e Fase del Proyecto: Ejecucién

e Actividad de Proyecto:

IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL
PAN OPERATIVO INSTITUCIONAL.

e Competencia: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA

PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU
CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL

e Duracion de la Guia: 30 horas

BN 2. PRESENTACION

Implementacién del SG-SST El horT\bre ha te.nldo deS(EIe S|empre. la n(.ece5|dad de pr,otegerse_ de las
adversidades y las inclemencias del medio ambiente y los demas seres vivos que

comparten la tierra con él.

Desde la edad de piedra en que el hombre crea sus primeras armas vy
herramientas, es posible que haya tenido inconvenientes al utilizarlas, también
es posible que haya sufrido lesiones por caidas, proyecciones y atrapamientos.

Cuando se inicia la edad de Bronce, y con ella el desarrollo de la agricultura y las
- practicas artesanales, no cabe duda que los riesgos aumentaron y con ellos los
accidentes. Pero también es cierto que resultaba mucho mas importante la seguridad colectiva que la individual.

El riesgo que representaban las armas en las luchas por la obtencidn de territorios, fue aumentando vy llevd al
hombre a fabricar su primer equipo de proteccién personal, para defenderse de los ataques de sus semejantes.

www.sena.edu.co
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El desarrollo de la Salud y Seguridad en el Trabajo, comienza con el desarrollo de la Revolucidn Industrial, y
fueron en Inglaterra los primeros datos conocidos del nacimiento de la Seguridad.

La vida cotidiana estd rodeada de peligros, en todo lugar, desde la casa al trabajo, en los lugares de
esparcimiento, de educacion y en todo lugar donde nos encontremos.

Los peligros se desarrollan en virtud al avance tecnolégico que nos agobia dia a dia. Los riesgos, representan una
probabilidad de sufrir un accidente o contraer una enfermedad. Por ello, saber reconocer los riesgos es la base
de nuestro desarrollo de vida.

Todo lo anterior estd encaminado para que el aprendiz desarrolle los resultados de aprendizaje de la formacion.
Se recomienda que su participaciéon en el desarrollo de esta guia se realice de manera responsable y
comprometida con la cual ampliaran el aprendizaje en Riesgos Laborales, es importante que el producto de cada
una de sus evidencias sea Subida a la Plataforma Territorio o Drive creado para tal fin.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL

1. Salud Ocupacional — Seguridad y Salud en el Trabajo

SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

Salud Ocupacional: como una actividad multidisciplinaria que promueve y protege la salud de los
trabajadores. Esta disciplina busca controlar los accidentes y las enfermedades mediante la reduccién de
las condiciones de riesgo, cuyo objetivo es la promocion y mantenimiento del mds alto grado posible de
bienestar fisico, mental y social

Seguridad y Salud en el Trabajo: es aquella disciplina que trata de la prevencién de las lesiones y
enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccién y promocion de la salud de los
trabajadores. Mantener y promover la salud y la capacidad de trabajo, cuyo objetivo es la aplicacién de
medidas y el desarrollo de las actividades necesarias para la prevencién de riesgos derivados del trabajo.
Tanto las empresas como los empresarios estan obligados a mejorar la seguridad y la salud de sus
empleados mediante la prevencidon de riesgos laborales, evitando de esta manera que se produzcan
accidentes laborales y enfermedades laborales que puedan afectar a la calidad de vida de los trabajadores
y generar, ademads, costes econdmicos. Para conseguir este objetivo las empresas tienen que poner en
practica medidas de seguridad y salud laboral basadas en la evaluacién de riesgos y en la legislacion
pertinente.

Para lograr este objetivo es necesario, ademas, el compromiso de los trabajadores con los principios de
salud y seguridad laboral.

www.sena.edu.co
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El Ministerio del Trabajo comprometido con las politicas de proteccién de los trabajadores colombianos y

en desarrollo de las normas y convenios internacionales, establecié el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debe ser implementado por todos los empleadores.

El Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) abarca una disciplina que trata de
prevenir las lesiones y las enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, ademas de la proteccion
y promocion de la salud de los empleados. Tiene el objetivo de mejorar las condiciones laborales vy el
ambiente en el trabajo, ademas de la salud en el trabajo, que conlleva la promocidn del mantenimiento
del bienestar fisico, mental y social de los empleados.

Por lo anterior, lea las siguientes preguntas y responda.
1. ¢Qué entiende por salud ocupacional y Seguridad y Salud en el Trabajo?
2. ¢Cree que hay una relacién de entre salud y Trabajo?
3. ¢éQué es Promocion y Prevencién?
4, ¢Cree que la Seguridad y Salud en el Trabajo es importante en una empresa?

5. ¢éConoces los servicios de promocidn y prevencidén en la Seguridad y Salud en el Trabajo en una
empresa?

Detalles de la Actividad:

Estrategia Didactica: Taller a desarrollar

Criterios de Evaluacion: Reflexionar acerca de la Seguridad y Salud en el Trabajo para prevenir los Riesgos
ocupacionales en el trabajo como: Accidente de Trabajo y Enfermedad Laboral

Evidencias: Documento con las preguntas resueltas y subidas a la plataforma Territorio o Drive

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el

aprendizaje

www.sena.edu.co
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3.2.1 Actividad de Aprendizaje 1: Conocer sobre los Eventos Ocupacionales. Accidente de Trabajo -
Enfermedad Laboral

Como trabajador tenemos muchos riesgos al prestar un servicio o realizar un trabajo en una empresa, como
enfermedades laborales y accidentes de trabajo, los que, a pesar de que pueden ser muy similares, es
importante diferenciarlos, por la incapacidad y la responsabilidad ente la Administradora de Riesgos Laborales
A.R.Ly las Empresas Prestadoras de Salud E.P.S.

Accidente de trabajo es todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y que
produzca en el trabajador una lesidon organica, una perturbacion funcional o psiquidtrica, una invalidez o la
muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de érdenes del empleador,
o contratante durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo.
Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado de los trabajadores o
contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el transporte lo suministre el
empleador.

También se considerara como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio de la funciéon sindical aunque
el trabajador se encuentre en permiso sindical siempre que el accidente se produzca en cumplimiento de dicha
funcion.

De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la ejecucién de actividades recreativas,
deportivas o culturales, cuando se actle por cuenta o en representacion del empleador o de la empresa usuaria
cuando se trate de trabajadores de empresas de servicios temporales que se encuentren en mision.

Enfermedad laboral Estado patoldgico consecuencia del trabajo que realiza la persona. Debe ser causado
directamente por la actividad o el entorno donde realiza el trabajo y estar catalogado por el Gobierno Nacional.
En Colombia, la enfermedad laboral de mayor ocurrencia es el Sindrome del Tunel del Carpo y el Manguito
Rotador.

La enfermedad laboral en Colombia estd definida en el articulo 4 de la ley 1562 de 2012. Por la cual se modifica el
Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional

Descripcion: Por medio de la lectura de la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 1072 de 2015, los aprendices
deberan realizar un mapa conceptual en donde se defina los siguientes términos:
Salud

Historia de la Salud Ocupacional

Salud Ocupacional

Seguridad y Salud en el Trabajo

Accidente de Trabajo

Enfermedad

Enfermedad Laboral

Peligro o Riesgo Laboral

Factores de Riesgo Ocupacional

TSTe@meao0Ty

Socializar a sus compafieros lo relacionado con las preguntas realizadas, teniendo en cuenta que no se debe
repetir lo del anterior exponente, el grupo de aprendices debe estar atento a lo que informa sus
compafieros para no repetir y traer ideas nuevas.

El instructor guiara las sesiones, cada grupo tendrd un tiempo de 10 minutos, terminada la actividad el
instructor y los aprendices realizaran una conclusién y cierre de la sesion.

REALIZAR EL REPORTE DE UN ACCIDENTE DE TRABAJO Y EL REPORTE DE UNA ENFERMEDAD LABORAL, en
los formatos: FURAT-FUREL
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Materiales: Normas relacionadas con Seguridad y Salud en el Trabajo, presentacién subida al Drive y Plataforma
territorio, Hojas de Block iris; Papel Kraft; Marcadores; Ega, lapices, tijeras, Hojas de Block.

Ambiente: Ambiente Virtual

Detalles de la Actividad:

GFPI-F-019

Estrategia Didactica: Mapa Conceptual

Criterios de Evaluacion: Identificar los Eventos Ocupacionales relacionados con la Seguridad y Salud en el
Trabajo para prevenir Accidentes de Trabajo y Enfermedades Laborales.

Evidencias: Mapa Mental o Conceptual subido a la plataforma Territorio o Drive correspondiente a la ficha

3.2.2 Actividad de Aprendizaje 2: Consultar sobre los Peligros Laborales que afectan la Salud de los
trabajadores.

El peligro es una condicidon o caracteristica intrinseca que puede causar lesién o enfermedad, dafio a la
propiedad y/o paralizacién de un proceso, en cambio, el riesgo es la combinacion de la probabilidad vy la
consecuencia de no controlar el peligro.

El proceso de identificacion y control de los riesgos en la empresa comienza por la identificacion de los lugares y
puestos de trabajo con riesgo de exposicién accidental o habitual a sustancias tdxicas y peligrosas, vertidos o
emisiones al medio ambiente.

Descripcion de la actividad: Mediante una lluvia de ideas liderada por el instructor, participe sobre el concepto
de determinantes sociales de la salud.

Elabore su arbol de la vida basandose en la siguiente imagen, incorpore los peligros laborales, las causas que
usted identifica y los dafios a la salud que produce el factor de riesgo a la salud del trabajador.

Materiales: Hojas de Block iris; Papel Kraff; Marcadores; Ega, lapices, tijeras, Hojas de Block.
Ambiente: Ambiente Virtual
Detalles de la Actividad:

CONSECUENCIAS

Estrategia Didactica: Elaboracién del Arbol de vida

Criterios de Evaluaciéon: Realizar el Diagnostico

. PROBLEMA .
de los Peligros Laborales a los cuales estan
expuestos los trabajadores en sus puestos de

GFPI-F-019
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trabajo.
Evidencias: Cartelera con el Arbol de la Vida, subido a la plataforma Territorio o Drive de la ficha.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Conocimiento = Diagnostica los riesgos Técnica de evaluacién:
ergonémicos y psicosociales de Prueba de conocimientos
; mpefio | ral In ..
Respuesta a preguntas escritas | SY desempefio laboral segu Instrumento de Evaluacion:

sobre las tematicas trabajadas normas de salud ocupacional

en la guia de aprendizaje.

Cuestionario

Evidencias de Desempefio Mantiene limpio y ordenado el lugar Técnica de evaluacioén:

Observacién  virtual  sobre [donde desarrolla sus actividades Observacién directa
formativas y productivas

Accidente  de  trabajo vy Instrumento de Evaluacion:

enfermedad laboral. Lista de chequeo
Evidencias de Producto Selecciona las técnicas de cultura

Informe Andlisis sobre la fisica ~ para  prevenir  riesgos

ergondémicos y psicosociales

Identificacion de los Peligros seglin naturaleza

Laborales Técnica de evaluacién:
Valoracién de producto
Formato de Reporte de - Aplica técnicas y procedimientos Instrumento de evaluacion:
Accidente y Formato de Reporte | grientados al perfeccionamiento Lista de verificacion

de Enfermedad Laboral de la psicomotricidad frente a los

requerimientos del Desempefio
laboral

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Accidente de trabajo: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion
del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una
invalidez o la muerte y el que se produce durante la ejecucion de ordenes del empleador, o contratante durante la
ejecucion de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo.

Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado de los trabajadores o
contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el transporte lo suministre el
empleador. También se considerara como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio de la funcion
sindical, aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical siempre que el accidente se produzca en
cumplimiento de dicha funcion. Se considera accidente de trabajo el que se produzca por la ejecucion de
actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actle por cuenta o en representacion del empleador o
de la empresa usuaria cuando se trate de trabajadores de empresas de servicios temporales que se encuentren en

www.sena.edu.co
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mision.

Ausentismo: Condicion de ausente del trabajo. Niumero de horas programadas, que se dejan de trabajar como
consecuencia de los accidentes de trabajo o las enfermedades laborales.

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST): Personas identificadas como
organismo de promocion, control y vigilancia de las normas y reglamentos de la Seguridad y Salud en el Trabajo
dentro de la empresa.

Enfermedad laboral. Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la exposicion a factores de riesgo
inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar. El Gobierno
Nacional, determinara, en forma periodica, las enfermedades que se consideran como laborales y en los casos en
que una enfermedad no figure en la tabla de enfermedades laborales, pero se demuestre la relacion de causalidad
con los factores de riesgo ocupacional seran reconocidas como enfermedad laboral, conforme lo establecido en las
normas legales vigentes.

Higiene Industrial: Comprende el conjunto de actividades destinadas a la identificacion, a la evaluacion y al
control de los agentes y factores del ambiente de trabajo que puedan afectar la salud de los trabajadores.
Incidente de trabajo: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién con este, que tuvo el potencial de
ser un accidente, en el que hubo personas involucradas sin que sufrieran lesiones o se presentaran danos a la
propiedad y/o pérdida en los procesos.

Matriz de peligros y riesgos: Estrategia metodologica que permite recopilar y analizar en forma sistematica y
organizada los datos relacionados con la identificacién de los peligros y valoracion de los riesgos de la Seguridad y
Salud en el Trabajo; con el fin de planificar las medidas de control mas convenientes.

Medicina Preventiva: Es el drea de la seguridad y salud en el trabajo, encargada de prevenir la aparicion de
enfermedades de tipo general. Ya que los problemas que se derivan de trabajar en condiciones inadecuadas son
muy importantes, la prevencion juega entonces un papel vital en la salud del trabajador; es por eso que la Medicina
Preventiva tiene diversas facetas como son: la proteccion del medio laboral y del trabajador, capacitacion en
seguridad de los trabajadores y administradores, el establecimiento de practicas laborales apropiadas y seguras,
aplicacion de principios ergonémicos basicos, asi como muchas actividades las cuales buscan proteger la salud del
trabajador aun antes de comenzar sus labores.

Medicina del Trabajo: Es el conjunto de actividades médicas y paramédicas destinadas a promover y mejorar la
salud del trabajador, evaluar su capacidad laboral y ubicarlo en un lugar de trabajo de acuerdo a sus condiciones
psicobiologicas

Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de daio en términos de enfermedad o lesion a las personas, o una
combinacion de estos

Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST: Este Sistema consiste en el desarrollo
de un proceso logico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la organizacion, la
planificacién, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar,
reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo.!

Seguridad Industrial: Comprende el conjunto de actividades destinadas a la identificacion y al control de las
causas de los accidentes de trabajo.

Politica de seguridad y salud en el trabajo: Son los lineamientos generales establecidos por la direccién de la
empresa, que orientan el curso de accion de unos objetivos para determinar las caracteristicas y alcances del
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

Priorizaciéon de Riesgos: Es la valoraciéon objetiva de los peligros, con el fin de desarrollar acciones de control,
correccion y prevencion en orden prioritario.

Reglamento de higiene y seguridad: El codigo sustantivo del trabajo, Art. 349, ordena a los patronos con |0
o mas trabajadores permanentes, elaborar un reglamento de higiene y seguridad industrial. Este reglamento debe
contener como minimo normas sobre: prevencion de accidentes y enfermedades laborales, los servicios médicos y
sanidad del ambiente de la empresa, proteccion e higiene personal a los trabajadores, normas especiales segtn el
tipo de industria o empresa.

Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra un(os) evento(s) o exposicion(es) peligroso(s), y la
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severidad de lesion o enfermedad, que puede ser causado por el (los) evento(s) o la(s) exposicion(es).!
Riesgos Profesionales: Son riesgos profesionales el accidente que se produce como consecuencia directa del
trabajo o labor desempenada y la enfermedad que haya sido catalogada como profesional por el Gobierno
Nacional.
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST: Este Sistema consiste en el desarrollo
de un proceso logico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la organizacion, la
planificacion, la aplicacion, la evaluacidn, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar,
reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo.!
Seguridad Industrial: Comprende el conjunto de actividades destinadas a la identificacion y al control de las
causas de los accidentes de trabajo.
Seguridad y Salud en el Trabajo: definida como aquella disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y
enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccion y promocion de la salud de los
trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medioambiente de trabajo, asi como la salud en el
trabajo, que conlleva la promocion y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en
todas las ocupaciones.
Sistema General de Riesgos Laborales: Es el conjunto de entidades publicas y privadas, normas y
procedimientos, destinados a prevenir, proteger y atender a los trabajadores de los efectos de las enfermedades y
los accidentes que puedan ocurrirles con ocasion o como consecuencia del trabajo que desarrollan
Sistemas de vigilancia epidemiologica: Se refieren a la metodologia y procedimientos administrativos que
facilitan el estudio de los efectos sobre la salud, causados por la exposicion a peligros especificos presentes en el
trabajo e incluye acciones de prevencién y control dirigidas al ambiente y a las personas.
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